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Cielom skupiny Evonik (dalej len ako ,Evonik*) je trvalo
udrzatelny rozvoj. Na$ uspech je zaloZzeny na vzajomnej
dovere a zodpovednom a spravodlivom zaobchadzani s
nasimi zamestnancami, zakaznikmi, dodavatelmi a
Sirokou verejnostou.

Desat principov iniciativy Organizacie spojenych
narodov Global Compact', ku ktorej sa skupina Evonik
pripojila v roku 2009, ma Ustredné postavenie v nasej
spolo€enskej zodpovednosti. Tymto sme sa v ramci
nasich moznosti zaviazali, Ze budeme podporovat prava
nasich zamestnancov a ludské prava zavedenim
opatreni proti diskriminacii, ochranou Zivotného
prostredia a bojom proti korupcii. Skupina Evonik dalej
netoleruje konanie, ktoré poruSuje usmernenia
Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
(OECD)? pre nadnarodné spolo¢nosti. Tieto usmernenia
predstavuju odporucania vlad ¢lenskych statov OECD a
inych krajin pre nadnarodné podniky a ich cielom je
zabezpedit zodpovedné konanie podnikov.

Skupina Evonik je spolusignatarom celosvetove;
charty iniciativy Responsible Care’ v chemickom
priemysle. Tymto sa zavazujeme, ze sa budeme
neustale snazit o zlepSenie v suvislosti s ochranou
zdravia, bezpe€nostou a ochranou zivotného prostredia
a dohladom nad vyrobkom.

Skupina Evonik je ¢lenom ,Fora pre trvalo udrzatelny
rozvoj nemeckych podnikov - Econsense* a ,Svetovej
podnikatelskej rady pre trvalo udrzatelny rozvoj*.

www.unglobalcompact.org

www.oecd.org

www.icca-chem.org/Global/Initiatives/RC_GlobalCharter2006%5b1%5d.pdf:

Skupina Evonik od svojich dodavatelov odakava, ze
prijmu tieto principy a prijmu zodpovednost voci svojim
zamestnancom, obchodnym partnerom, spolo¢nosti a
zivotnému prostrediu. Takisto od nich o¢akava, ze budu
dodrziavat minimalne normy tak, ako boli vypracované a
zavedené Organizaciou spojenych narodov v ramci
iniciativy Global Compact, dalej usmernenia OECD a
normy Medzinarodnej organizacie prace.

Skupina Evonik bude monitorovat dodrziavanie tychto
principov a bude vyhodnocovat ich implementaciu pri
poskytovani produktov a sluZieb v procese vyberu a
hodnotenia svojich dodavatelov. Ak dodavatel tieto
principy nedodrzZiava, predpokladom vytvorenia alebo
pokracovania obchodného vztahu s dodavatelom bude
vykonanie opatreni zo strany dodavatela v sulade so
systematickym procesom riadenia na napravu
akéhokolvek nedostatku. Skupina Evonik poskytuje
svojim dodavatelom tento Eticky kddex s cielom
zabezpedit spolo¢ne so svojimi dodavatelmi
dodrziavanie noriem uvedenych v tomto Etickom kddexe
v hodnotovom retazci a na zaklade toho zabezpedit
splnenie poziadaviek na spolo¢ensku zodpovednost a
podporu udrzatelnosti. Vo svetle vy$Sie uvedeného
skupina Evonik zarover od svojich dodavatelov o¢akava,
Ze zabezpecia dodrziavanie tychto noriem aj u svojich
dodavatelov.

www.vci.de/Themen/Umwelt-Sicherheit/Responsible-Care/Seiten/Responsible-Care-Global-Charter-auf-Deutsch.aspx

www.econsense.de

www.wbcsd.org



Dodrziavanie zakonov

Od dodavatelov sa o¢akava, Ze budu dodrziavat
platné zakony a predpisy, svoje firemné usmernenia
a Ze si budu plnit’ svoje povinnosti.

Bor proti korupcii

Akakolvek forma aktivneho alebo pasivneho uplatku
alebo pokus o uUplatok je zakdzana.

Od dodavatelov sa oakava, Ze nebudu davat ani
ponukat dary zamestnancom skupiny Evonik. V
suvislosti s inymi vyhodami, a predovSetkym
pozvankami, sa vo vSeobecnosti odporuca
zdrzanlivost. Nesmie ich byt primnoho a ich u€elom
v Ziadnom pripade nesmie byt ovplyviovanie
rozhodnutia zamestnanca skupiny Evonik v
obchodnom vztahu s dodavatelom alebo tretou
stranou.

Antitrustovy zakon
Od dodavatelov sa oakava, ze budu konat' v
sulade s platnym antitrustovym zakonom.

MiCanlivost’ a ochrana udajov

Od dodavatela sa o¢akava, ze bude déverné
informacie a Udaje pouzivat obozretne a primerane
a ze ich bude chranit, ako aj pouzivat iba na ucely
plnenia prislugnej objednavky. Udaje a informéacie
sa mozu poskytovat len v nevyhnutnom rozsahu. V
pripade pochybnosti sa dodavatel musi poradit so
skupinou Evonik. Dodavatelia budu dodrziavat
vSetky zakony a predpisy o ochrane udajov v
platnom zneni. Dodavatelia poskytnu
zamestnancom, ktori sa dostavaju do kontaktu s
takymito udajmi a informaciami, prislusné skolenie v
sulade so zakonmi a predpismi o ochrane udajov a
budu od nich pozadovat, aby uchovavali dané udaje
a informacie v tajnosti. Prehlasenia o dodrziavani
tejto povinnosti predlozia na ziadost skupine Evonik
alebo jej koordinatorovi ochrany udajov.



Sloboda zamestnania

Je potrebné zamedzit akejkolvek nutenej praci.

Ochrana deti

Akykolvek druh detskej prace musi byt u dodavatela
zakazany. Prislusna definicia detskej prace sa
nachadza v predpisoch Organizacie spojenych
narodov alebo v miestnych platnych zakonoch a
predpisoch podla toho, ktoré su prisnejSie.

Rovnost prilezitosti a diverzita

Rovnost prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie maju
tvorit' podstatnu su€ast firemnej politiky nasich
dodavatelov. So vSetkymi jednotlivcami sa
zaobchadza s reSpektom, a to bez ohladu na ich
kultaru, pohlavie, narodnost’ alebo pévod.

Zakaz diskriminacie

Ziaden zamestnanec nie je diskriminovany na zaklade
etnického pbvodu, farby pokozky, pohlavia, veku,
znevyhodnenia, socialneho pévodu alebo politického
nazoru, pokial sa takyto nazor zaklada na
demokratickych principoch a tolerancii voci odliSnym
nazorom.

Zaobchadzanie so zamestnancami
Ocakavame, Ze nasi dodavatelia jednaju so svojimi
zamestnancami s Uctou a reSpektom. Dodavatelia
zabezpecia, aby ich zamestnanci mohli pracovat' v
prostredi bez fyzického, sexualneho,
psychologického alebo verbalneho obtazovania.

Pravo zdruzovat sa

Od dodavatelov sa oakava, Ze uznavaju zakladné
pravo svojich zamestnancov tvorit’ a vstupovat' do
odborovych organizacii a zastupeni zamestnancov,
alebo aby o tom uvazovali alebo sa zapajili do
vyjednavani o kolektivnej zmluve. V pripadoch, kedy
je pravo zdruzovat sa alebo pravo kolektivneho
vyjednavania obmedzené zakonom, dodavatelia
mézu ponuknut primerané alternativy spoluprace so
svojimi pracovnymi silami. Zastupcovia
zamestnancov nebudu diskriminovani a maju mat
zabezpeceny pristup na pracovny areal.

Mzdy a vyhody

Od dodavatelov sa o¢akava, Ze vyplacaju odmenu a
poskytuju vyhody, ktoré s ohfadom na prislusnu
Zivotnu Uroven zodpovedaju prislusSnym narodnym
zakonnym minimalnym drovniam alebo minimalnym
Urovniam v danom priemysle.

Pracovny Cas

Dodavatelia dodrziavaju platné zakony a predpisy
th’adne pracovného €asu.

Skolenia a kvalifikacia

Dodavatelia podporuju rozvoj svojich zamestnancov
a zvySovanie ich odbornych znalosti na vSetkych
urovniach prostrednictvom vhodnych Skoleni a
dalSieho vzdelavania.



Poziadavky na kvalitu

Kvalita ma priamy vplyv na buducnost. Z toho
dbévodu sa od dodavatelov o¢akava, ze budu
dodrZiavat platné zakony a predpisy ohladne kvality,
ochrany zdravia, bezpe€nosti a ochrany Zivotného
prostredia. Musia byt zabezpecené a udrZiavané v
platnosti vSetky potrebné povolenia, licencie a
registracie. Musia byt splnené povinnosti firmy a
povinnosti tykajuce sa vykazovania.

Bezpecnost produktu

Dodéavatel musi dodrZiavat’ véetky zakony a
poziadavky regulacnych organov typické pre danu
krajinu. Spolo¢nost’ Evonik dostane na svoju Ziadost
vSetku prislusnu dokumentaciu (napr. informacie o
produkte, karty bezpe€nostnych udajov, oznamenia
alebo potvrdenia o registraciach, pouzivanie a
expozi¢né scenare). Informacie spristupnené
skupinou Evonik budu tvorit sucast prislusnych
dokumentov. Dodavatel je povinny poskytnut
skupine Evonik dostato€ne v€as pred dodavkou
produktu alebo poskytnutim sluzby vSetky potrebné
informacie o produkte, a hlavne informécie o zlozeni
a dobe skladovatelnosti, napr. karty bezpecnostnych
udajov, pokyny na spracovanie, poziadavky na
oznacovanie, montazne pokyny, opatrenia na
ochranu zdravia pri praci atd’. vratane ich doplneni.

Dodavatelsky retazec

Od nasich dodavatelov o¢akavame bezpeény a
environmentalne neskodny vyvoj a vyrobu ich
produktov, ako aj ich obalov, prepravu a likvidaciu.

Ochrana zdravia a bezpecnost na
pracovisku

Od dodavatefov sa oCakava, Ze budu pre svojich
zamestnancov zabezpecovat bezpecné pracovné
prostredie a aktivnu ochranu zdravia pri praci.
Dodavatelia zabezpecuju nevyhnutné opatrenia na
to, aby zabranili vzniku nehdd a zraneniam, ktoré
mézu vzniknut v suvislosti s alebo pocas ich prace.
Nasi poskytovatelia sluzieb a zhotovitelia pracujuci
na nasich pracoviskach sa aktivne zi€astfiuju na
nasich bezpecnostnych programoch.

Ochrana zvierat

Od dodavatelov sa ocakava, Ze zniZia testovanie na
zvieratach na minimalnu Uroven v pripade, Ze takéto
testy vykonavaju. Tam, kde je to mozné sa oakava
pouzitie alternativ, ktoré su vedecky uznavané a
akceptované autoritami.

Spolo¢enska zodpovednost

Ochrana zivota a Zivotného prostredia je sucastou
firemnej politiky skupiny Evonik. Od dodavatelov sa
ocakava, ze ich vyber zdrojov (napr. vody, energii,
surovin) bude dbkladny a Ze tieto zdroje vyuzivaju
striedmo. Povedomie dodavatelov o Zivotnom
prostredi a bezpec€nosti bude zohladriované vo
vyberovom a hodnotiacom procese dodavatelov.
Uspech na$ej spoluprace sa vo velkom rozsahu
zaklada na dovere v spojeni s transparentnostou,
spolahlivostou a spravodlivostou.



Implementaciu tychto principov a ich dodrziavanie zo
strany dodavatelov je mozné preukazat odvolanim
sa na ich vlastny eticky kddex alebo firemnu politiku,
ktora obsahuje porovnatelné normy. Ak dodavatel
nema zavedené takéto normy, o€akava sa od neho,
ze bude dodrziavat' tento Eticky kodex.

Skupina Evonik si vyhradzuje pravo posudit
implementaciu tychto noriem a ich dodrziavanie zo
strany dodavatela. Pre ucely posudenia sa mbzu
vykonat’ nasledujuce kroky:

* Vlastné vyhlasenie
* Hodnotenia tretich stran
+ Certifikaty/vyhlasenia

* Audity zamerané na konkrétny problém

Od dodavatela sa o¢akava, ze bude mat zavedeny
systém zaistenia kvality, napr. v sulade s ISO 9001
alalebo ISO 14001. Dodavatelia su povinni zaviest
principy a opatrenia orientované na riziko, aby mohli
tieto normy spinit’ a riadne monitorovat ich
implementaciu. Dodavatelia bezodkladne napravia
akykolvek zisteny nesulad a vyhodnotia opatrenia
vykonané na jeho vyrieSenie.
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